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MAIO AMARELO – SEGURANÇA NO
TRÂNSITO
A ideia de trânsito normalmente
está ligada às ruas, avenidas e
rodovias. Mas, na prática, ele
também existe dentro do
ambiente industrial.
Movimentação de pessoas,
empilhadeiras, veículos de apoio
e circulação constante fazem com
que o espaço da empresa
funcione, diariamente, como um
sistema de tráfego. E, assim como
fora dela, os riscos também estão
presentes.
A diferença é que, muitas vezes,
esses riscos passam
despercebidos por fazerem parte
da rotina.
Desatenção ao caminhar, uso de
celular durante deslocamentos,
excesso de confiança ao operar
equipamentos ou até a pressa
para concluir uma atividade são
fatores que aumentam
significativamente as chances de
incidentes.

Pequenas atitudes, como não
respeitar áreas sinalizadas,
ignorar rotas de circulação ou
deixar de utilizar os equipamentos
de segurança, podem gerar
consequências que vão desde
colisões até acidentes mais
graves.
A convivência entre pedestres e
equipamentos exige atenção
constante. Mais do que conhecer
as regras, é necessário aplicá-las
todos os dias, principalmente nas
tarefas mais simples, onde o risco
costuma ser subestimado.
A segurança no trânsito dentro da
empresa não depende apenas de
estrutura ou sinalização. Ela
depende, principalmente, do
comportamento de cada um.
Reduzir a velocidade, manter
atenção durante deslocamentos e
respeitar os limites do ambiente
são . 

Atitudes básicas mas fundamentais.
No fim, a lógica é a mesma do trânsito
lá fora:

O risco começa quando a atenção
termina. 

25 DE MAIO - DIA DA INDÚSTRIA
Celebrado em 25 de maio, o Dia da Indústria chama atenção para a
importância do setor no desenvolvimento econômico e social.
Responsável por grande parte da geração de empregos e da inovação
tecnológica, a indústria está presente em áreas essenciais, da energia
à produção de bens de consumo.
Especialistas apontam que, além da produção, o setor enfrenta
desafios constantes, como a necessidade de modernização, aumento
da eficiência e adoção de novas tecnologias. Ainda assim, segue
sendo um dos principais motores do crescimento e da
competitividade no país.

A data também reforça a relevância de investimentos em qualificação profissional e infraestrutura, fatores
considerados fundamentais para o avanço sustentável da indústria brasileira.
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01 DE MAIO — O TRABALHO QUE
SUSTENTA, CONSTRÓI E PROTEGE
O Dia do Trabalho, celebrado em 1º
de maio, tem origem na luta por
direitos, dignidade e melhores
condições para os trabalhadores
ao longo da história. Mais do que
uma data, é um símbolo de
conquistas construídas com
esforço, união e perseverança.

Hoje, o trabalho continua sendo
parte essencial da vida é através
dele que sonhos ganham forma,
famílias são sustentadas e histórias
são construídas todos os dias.
Neste contexto, cada pessoa tem
seu valor. 

Cada função, cada esforço e cada
dedicação fazem diferença. No
Grupo Eletro Painel, assim como
em tantos outros lugares, o
trabalho ganha rosto, história e
significado através de cada
colaborador. Cada trajetória
importa. Cada esforço conta. E é
na soma dessas histórias que
grandes conquistas acontecem.

O 1º de maio é um convite para
reconhecer isso: o valor de quem
faz, de quem constrói e de quem,
todos os dias, segue em frente com
dedicação e propósito.

ESPORTE QUE TRANSFORMA: INICIATIVA SOCIAL LEVA
OPORTUNIDADE A JOVENS 

Voltado para jovens de 11 a 15 anos,
regularmente matriculados em
instituições de ensino, o projeto
busca incentivar não apenas a
prática esportiva, mas também
valores essenciais como disciplina,
responsabilidade, convivência em
grupo e bem-estar.

O acesso ao esporte tem se
mostrado, cada vez mais, uma
importante ferramenta de
transformação social. Pensando
nisso, o Programa BDI Mais Esporte
vem fazendo a diferença na vida de
adolescentes do Bairro das
Indústrias, ao oferecer aulas
gratuitas de futevôlei e vôlei de praia.

Entre os apoiadores, o Grupo Eletro
Painel reforça seu compromisso com
a comunidade ao contribuir para
ações que vão além do ambiente
industrial. Para a empresa, investir
em projetos sociais é também uma
forma 

A iniciativa é possível graças ao
apoio de comerciantes e
empresários parceiros que acreditam
no impacto positivo do esporte na
formação dos jovens. Por meio
desse investimento social, os
participantes têm acesso a
atividades estruturadas,
acompanhamento e um ambiente
seguro para desenvolvimento
pessoal.

de construir um futuro mais sólido,
apoiando diretamente o crescimento
e as oportunidades para as novas
gerações.

Mais do que aulas esportivas, o
programa representa uma chance
real de mudança mostrando que,
com incentivo e apoio, é possível
abrir novos caminhos e transformar
histórias.
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PONTO DE ENCONTRO DE
EMERGÊNCIA: ORGANIZAÇÃO QUE
SALVA VIDAS
Em qualquer ambiente de trabalho, especialmente em
áreas operacionais, a segurança precisa ser tratada com
seriedade, planejamento e clareza. Um dos elementos
mais importantes dentro desse cenário é o Ponto de
Encontro de Emergência um recurso simples, mas
fundamental em situações críticas.

O ponto de encontro é o local previamente definido onde
todos os colaboradores devem se reunir após a
evacuação de uma área em caso de emergência.
Situações como incêndios, falhas elétricas, vazamentos
ou qualquer ocorrência que exija saída imediata tornam
esse ponto essencial para garantir a segurança coletiva.
Mais do que uma sinalização visível, ele representa
organização em meio ao caos.
Quando uma emergência acontece, o tempo de resposta
faz toda a diferença. Ter um local definido evita
desorientação, reduz o risco de acidentes durante a
evacuação e impede que pessoas retornem a áreas
perigosas. Além disso, permite que as equipes
responsáveis realizem rapidamente a contagem dos
colaboradores, garantindo que todos estejam em
segurança.
Outro ponto importante é o apoio direto às equipes de
emergência. 

Com todos reunidos em um único local seguro, a
brigada de incêndio e os responsáveis pela gestão
da situação conseguem agir com mais eficiência,
foco e controle.
Em ambientes industriais, onde há presença de
energia elétrica, equipamentos e operações
simultâneas, essa organização se torna ainda mais
crítica. Riscos como choques elétricos, curtos-
circuitos e até arcos elétricos exigem que a
evacuação seja feita de forma rápida, mas
principalmente coordenada.
Por isso, o ponto de encontro não deve ser visto
apenas como uma placa no ambiente, mas como
parte essencial da cultura de segurança da empresa.
Saber para onde ir em uma emergência não é um
detalhe é uma atitude que pode fazer toda a
diferença.

DIA DAS MÃES — ONDE TUDO
COMEÇA
O Dia das Mães é um momento de reconhecer a
importância de quem está na base de muitas
histórias. Ser mãe é mais do que um papel é
presença, cuidado e força que orienta e transforma
ao longo da vida.
Cada mãe carrega uma trajetória única, marcada
por dedicação, coragem e amor, equilibrando
desafios e responsabilidades sem deixar de estar
presente.
No Grupo Eletro Painel, essa realidade também faz
parte do dia a dia, com mães que contribuem com
compromisso e exemplo.
Neste dia, o reconhecimento é para todas elas por
tudo o que constroem, ensinam e deixam como
legado.
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TIRINHAS 

01  -  Feriado (Dia do Trabalhador)
06 - Aniversário Erick Corrêa (Diretor) 
10  - Dia das Mâes  
24 - Aniversário Breno Junqueira (Orçamento)

CALENDÁRIO DO MÊS 

NOVA OBRIGAÇÃO NA CLT: O PAPEL
ESTRATÉGICO DO RH NA
CONSCIENTIZAÇÃO PREVENTIVA

DICAS DO RH 

A Lei 15.377/2026 trouxe uma atualização importante à
CLT ao estabelecer que as empresas passam a ter a
obrigação de informar e conscientizar seus
colaboradores sobre vacinação e prevenção de
doenças, como HPV e câncer.

elevância estratégica, atuando diretamente na promoção
da saúde, na redução der afastamentos e na mitigação
de riscos trabalhistas.

Na prática, a medida exige mais do que comunicação
pontual: é necessário orientar de forma clara, contínua e,
principalmente, registrar essas ações. Ou seja, não basta
informar é preciso comprovar.

Com isso, o setor de Recursos Humanos ganha ainda
mais 

A recomendação é que as empresas utilizem materiais
oficiais, incluam o tema em integrações e campanhas
internas, e mantenham registros das ações realizadas.

Mais do que uma obrigação legal, a medida reforça a
responsabilidade das organizações com o bem-estar de
seus colaboradores e com a construção de ambientes
de trabalho mais seguros e conscientes.

CONSCIENTIZAÇÃO EM FOCO 
Maio Amarelo ( Segurança no Trânsito)
Maio Vermelho ( Mês de Conscientização
sobre o Câncer de Boca ) 
Maio Cinza ( conscientização, prevenção e
diagnóstico precoce dos tumores cerebrais 

NOVO SISTEMA DE PONTO ELETRÔNICO
AGORA COM RECONHECIMENTO FACIAL 
Mais precisão, mais segurança e menos falhas no
registro de jornada.
O controle de ponto evoluiu para uma solução
moderna, que garante confiabilidade nas
marcações e mais agilidade no dia a dia.
Tecnologia aplicada para trazer mais controle,
transparência e eficiência à rotina da empresa.


